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Esta publicacion ha sido desarrollada por la Oficina de la
Muijer, con el proposito de construir puentes, hacia una
transformacion positiva, dando lugar a mentes amplias,

bragos abiertos y una mirada que enriquegca nuestra
igualdad como seres humanos, con un COMPromiso
sincero en valores de Justicia.

Autoria de obra original.

Este documento fue Elaborado por P.S Estefania Pedemonte
con la colaboracién de Abog. Mgtr. Maria Laura Décima - Area
de Capacitacién; 7.5 Maria Lorena Pedroso - Area de
Propuestas y Proyectos; Abog. Diana Giselle Kerr y Técnico
Norberto Luis Aguirre - Area de Recopilacién y Diagnéstico de
Datos de la OM del Poder Judicial de Formosa.

Directora: Dra. Maria Silvia Zaragoza

E-mail: omcapacitacion@jusformosa.gob.ar

Teléfono: (370) 426140 int. 118 - Espaia 157
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Al Alto Cuerpo del Excmo. Superior Tribunal de Justicia: Ministro
Presidente: Dr. Marcos Bruno Quinteros. Ministros: Dr. Ariel
Gustavo Coll, Dr, Eduardo Manuel Hang, Dr. Guillermo
Horacio Alucin, Dr, Ricardo Alberto Cabrera, Sr., Procurador
Dr, Sergio Rolando Lépez. Y en esta oportunidad
especialmente a la Dra,, Vanesa Jenny Andrea Booman, quien
ha colaborado con un excelente material escrito con perspectiva
de género; como a todo el personal del Poder Judicial; quienes
nos acompanan incondicionalmente en esta causa comun por
erradicar la violencia contra las mujeres y ninas, a ustedes les
trasmitimos nuestra profunda gratitud, por su compromiso y por
la formacién permanente; postulando que el saber y el hacer
se conjugan en un valor que nos compete como integrantes
de este Poder Judicial, que es el de servir.

Equipo de la Oficina de la Mujer del
Poder Judicial de la Provincia de Formosa






e Capacitaciones y cursos
e Actividades de la Oficina

e Contenidos enriquecedores
e Espacios Reflexivos
o Efemérides

e Empoderamiento e Igualdad de Género




En la era del cambio digital, democrdtico, social y politico, la
comunicacion se ha
convertido en un medio esencial para expresar ideas y
desarrollar iniciativas
revolucionarias, capaces de crear comunidades mds fuertes,
mejor informadas y
mds comprometidas que nunca.
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Actividades y noticias
de la Oficina de la Mujer
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e Capacitacién Ley Micaela 27.499:
Obligatoria y permanente.

e Encuentro de cierre del Ciclo de Andlisis de
sentencias con perspectiva de género.

e Jornada de formacidn en nuevas
masculinidades: Reaprender lo aprendido.

e Curso virtual de relaciones interpersonales
y Habilidades Sociales.

e Registro Nacional de Femicidios.

e Mapa de género.




AREA DE CAPACITACION

P.S. Estefania Pedemonte
Abog. Mgtr. Maria Laura Décima

e Réplica de Talleres elaborados por la OM CSJN
e Réplica de Videoconferencias de la OM CSJN

e Formacién de nuevas/os tutora/es para réplicas de
talleres de la OM CSJN
e Capacitacion en  proyectos de  extension

comunitaria
e Dictado de cursos de modalidad presencial y

virtual

e Disefio y elaboracién de nuevos programas de

formacion

AREA DE PROYECTOS Y PROPUESTAS

T.S. Lorena Pedroso

e Elaboracién de proyectos de gestién para la

transversalizacidon de la perspectiva de género
en la justicia de manera articulada con el drea

de capacitacion.




CAPACITACION OBLIGATORIA
Y PERMANENTE

;Por que esta Ley se
llama Micaela?

En memoria de Micaela
Garcia, unajoven de 21 anos
violada y estrangulada en el
2017 a la salida de un
boliche, en Entre Rios, por un
hombre con antecedentes
penales en uso del beneficio
delibertad condicional.

& Capacitacion obligatoria en género para todas las personas
que integran los tres Poderes del Estado.

W CUALQUIERA SEA su funcién, nivel o jerarquia.

Al Mes de Diciembre 2022 un total de 1924
agentes judiciales capacitados

PORTAL INTERNO
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Ciclo de Analisis de Sentencias
con Perspectiva de Genero 2022

Cierre Anual Presencial

El presente ciclo ha sido
elaborado y organizado por
la OM del Poder Judicial de
la Provincia de Formosa,
qgue viene llevando adelante
estos encuentros virtuales
desde el aino 2021, a la luz
de la propuesta.

“Modelo de Incorporacion de la perspectiva de Género en las

Sentencias’, de la comision Permanente de Género y Acceso a la
Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

A través de este espacio de capacitacion se busca sensibilizar al
personal judicial acerca de la importancia de inscribir
definitivamente la perspectiva de género en la justicig,
destacando sentencias elaboradas por integrantes de la
nmagistratura formoseiia, a quienes agradecemos
profundamente por su constante colaboracion. El principal
objetivo que se persigue con esta actividad es el de difundir y
visibilizar las buenas practicas en materia de género, aspirando a
su réplica en los distinto fueros e instancias jurisdiccionales.

- Diciembre 2022-



REAPRENDER

LAPRENDIDO

ablar de nuevas
masculinidades supone
una mirada critica hacia

los roles tradicionales
atribuidos al hombre, a los roles
asignados a ellos por el simple
hecho deserhombres.
Construir un cambio hacia
masculinidades que no sean
violentas, desde la prevencion,
la sensibilizacidon y la
capacitacion, es el abordaje de
primer nivel que ansiamos
lograr, porque cuando
hablamos de relaciones de
genero, de desigualdad y de
violencias, hay algo del cambio
cultural que necesitamos se
produgca en la sociedad.

v

"Nuevas

Masculinidades”

1-Conocer el proceso de
construccion de la violencia
contra las mujeres para luego
deconstruirlo.

2-Deconstruir la violencia
Machista, como una accion que
contribuye al menoscabo de la
dignidad.

3-Reflexionar sobre las
masculinidades donde se
manifiesta el fendmeno de
desigualdad y discriminacion
por ragones de género.

4-Desaprender viejas conductas
que socialmente han sido
inculcadas y crear acciones
posibles paracomprometersea
reaprender.

T Modalidad presencial con conexién remota en simultdneo con
- olas démas circunscripciones del interior de la Provincia de

Formosa.

11




Relaciones Interpersonales
y Habilidades Sociales

Si la informacién que tenemos
de nosotros mismos es rica y
constructiva, influird
positivamente en la valoracién
que tengamos de nuestra
persona y, con ello, el
autoconcepto que creemos serd
funcional. Este hecho nos

permitird construir relaciones
interpersonales sanas dado que
nos sentiremos merecedores de

compartirlas.

Se abordan las siguientes tematicas:

La Comunicacion
La Autoestima

* %

Cursada virtual - Marzo 2023

12

Habilidades Sociales con
contenidos tedricos y practicos.

De alli la importancia de las
relaciones interpersonales y el

aprendizaje de  habilidades
sociales.
Relacionarnos desde un

autoconcepto positivo, permitird
que pongamos en marcha
habilidades sociales que nos
ayuden a conectar y a
establecer relaciones cargadas
de significado.
360 personas han
demostrado su interés por la

temadtica y participado de la
misma.




AREA DE RECOPILACION DE DATOS

Abog. Diana Kerr
Tec. Luis Aguirre

E'!'-ARD trabaja a
EEVCENIGIVI  portir de tres
sistematizacion l\;{“h\:fl'neas de accidn
de sentencias con
perspectiva de
género

- Jurisprudencia - /

Relevamiento
de la composicion
del personal

judicial para la
elaboracion del
- Mapa de Género -

.'/ Relevamiento y
sistematizacion de
causas de Femicidios

y lesiones en contexto

de género dentro de la

\x provincia




Informe anual de
|las causas
judiciales de
Femicidios; y de

Observatorio de lesiones a partir
Seguimiento de las del 2020
Ca usas de - Acordada 3052 - STJ -
Femicidios

y sus Sentencias

Informe de
Armas de Fuego
utilizadas en
causas de
femicidios
14
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Esta herramienta permite observar la

distribucién por género de los cargos

del Sistema de Justicia de la Republica
Argehntina.

l-._
| | -y
[

Escanear el cédigo

Q

para visualizar el
Mapa 2022
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Dia Mundial del Sindrome de DOWN

Dia Mundial de la conciencia sobre el
AUTISMO

Dia Internacional del deporte para el
Desarrollo y la Paz.

Dia Mundial de la SALUD.

Dia Mundial de la CREATIVIDAD Y LA
INNOVACION.

Celebracidn Internacional: NINAS Y LAS
TICS.

Dia Mundial de la SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.




*Muchas gracias a AXEL BARAN de Formosa y a su
mamd la Dra. Diana Pamela Ifran, Jueza de la Sala 1
del Excmo. Tribunal del Trabajo de Formosa (quién nos
compartié esta preciosa foto)*

Hasta ahora, muchas personas
aun creen que se trata de una
enfermedad, cuando en
realidad es una condicion.
2 Quién no se ha cruzado alguna
vez en la vida con uno de estos
dngeles en la tierra? Ya sea
que haya uno en nuestra
familia o no, muchas de las
personas con Sindrome de
Down suelen generar ternura
Yy muchas veces darnos mds
de una leccion de vida.

De acuerdo con la ciencia
médica, el sindrome de Down
es un trastorno que es
provocado por el desarrollo de
material extra en el cromosoma
21. Y aunque muchos todavia
tengan esa creencia, esta
condicién no es hereditaria, sino
que se presenta en las primeras
semanas del embarazo.

ElL descubrimiento de esta
condicion se da a finales del
siglo XIX, cuando el doctor de
nacionalidad  inglesa  John
Langdon Down se dio cuenta

que varios pacientes
presentaban caracteristicas
fisicas  parecidas. Fue la

Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), quien determiné
en diciembre del 2011 que
todos los 21 de marzo se
celebre el Dia Mundial del
Sindrome de Down.

La eleccidn de esta fecha no se
realizd por azar de ninguna
manera. Ocurre que el himero
21 estd relacionado con el
proceso de division genético
denominado trisomia 21, que es
el término médico para senalar
que hay una copia extra de un

cromosoma.
19


https://www.infobae.com/salud/ciencia/2023/03/21/dia-mundial-del-sindrome-de-down-por-que-son-importantes-la-diversidad-y-la-inclusion/
https://www.infobae.com/salud/ciencia/2023/03/21/dia-mundial-del-sindrome-de-down-por-que-son-importantes-la-diversidad-y-la-inclusion/

El autismo es pues un espectro
de trastornos caracterizados
por graves  déficit  del
desarrollo. Afectan a la
socializacion, a la planificacion
y a la reciprocidad emocional,
Yy a veces provoca conductas
repetitivas o inusuales. El
término TEA fue empleado por
primera vez por Lorna Wing,
quien en 1988 expuso que las

personas situadas en el
espectro son aquellas que
presentan:

1- Trastorno en las
capacidades de
reconocimiento social.
2- Trastorno en las
capacidades de
comunicacion social.

20

T

3- Patrones repetitivos de
actividad, tendencia a la
rutina y dificultades en
imaginacion social.

En los primeros meses de vida
los nifnos nacen ya con algunas
habilidades. Les gusta mirar las
caras, imitar, presentan cierta
sincronia motora y un llanto que
resulta informativo de lo que les
ocurre. Se dice que los ninos
pequefos son “‘comunicativos
antes que intencionales” y son
sociales por naturaleza. En el
Trastorno del Espectro Autista
(TEA), el drea mds afectada es el
drea social Los primeros
sintomas aparecen alrededor
de los 12-24 meses.



La Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) establecio el 6 de
abril como el Dia Internacional
del Deporte para el Desarrollo y
la Paz, fecha en la que se
reconoce el potencial del
deporte en la creaciéon de un
entorno de tolerancia y
comprension, que ayude a
promover la paz y el desarrollo,
faciltando asi el logro de
grandes metas.

El deporte tiene el poder de
cambiar el mundo e
histéricamente ha
desempenado un papel
importante en  todas las
sociedades, ya sea en forma de
competiciones deportivas, de
actividad fisica sin mds o incluso
de juegos.

Es un derecho fundamental y
una herramienta poderosa
para fortalecer los lazos
sociales 'y promover el
desarrollo sostenible, la paz, el
bienestar, la solidaridad y el
respeto.

Deporte, Desarrollo y Paz:

Sin duda alguna el deporte es un
elemento importante para crear
un entorno donde prevalezca la
tolerancia, la solidaridad, la
cooperacién, la inclusién y la
salud, ya que con su prdctica se
potencian valores como: el
trabajo en equipo, respeto al
adversario, cumplimiento de
reglas, justicia y convivencia.

Sv

21



la salud es un tema de
preocupacion general, que a
menudo ocupa nuestras

conversaciones en familia o entre
amigos. En los coles y otro
contextos educativos, también se
habla de ella, inculcando su valor
de una forma transversal y
llevando a cabo acciones para
enseia a prevenir la enfermedad.
Sin embargo, cada vez mds, el
enfoque positivo de la salud va
ganando fuerza y hace ya un
tiempo que venimos hablando en
clave de promocidon a través de
educacion para la salud.

22

Al igual que la educacién, la salud
es también una cuestion de
derechos. La OMS declara que el
“‘goce del grado mdximo de salud
qgue se pueda lograr es uno de los
derechos fundamentales de todo
ser humano.”



21 de Abril

Hoy en dia, en el mundo
moderno en el que nos
encontramos, se necesitan mdads
que nunca de mujeres Yy
hombres creativos e
innovadores, ya que personas
con estas habilidades son las
que se  requieren  para
desempeiar puestos altamente
competitivos. Cada vez mds, la
demanda del mercado laboral,
va en busca de nuevos talentos,
capaces de ser verdaderos
lideres. Estos dos activos, son
habilidades o cualidades
humanas, que la mayoria de
las personas poseen, pero
que muchos desconocen. Sin
embargo, la creatividad e
innovacién pueden
desarrollarse si se ponen en
marcha una serie de egjercicios,
qgue a muchas personas le han
resultado muy efectivos.

Sélo bastard tener la
constancia, la disciplina y la
motivacién para alcanzar
resultados satisfactorios.
Ejemplos de pensamiento
creativo:

-Las obras de arte y
representaciones estéticas:
pinturas, relatos, poemas,
canciones, danzas, piezas
teatrales, etc.

-Las recetas originales
gastronomicas: fabricacion de
ingredientes.

-Las soluciones cientificas:
teoremas matemdticos, ideas
revolucionarias, perspectivas
innovadoras, etc.

-Las fantasias: Los sueiios e
incluso los juegos infantiles.

23



22 de Abril

El Dia Internacional de las
Nifias en las Techologias de la
Informacidn y la Comunicacion
(TIC) fue decidido en 2010 por
la Unidn Internacional de las
Telecomunicaciones (UIT), el

organismo de N.U.
especializado en
telecomunicaciones, tiene

como objetivo general el bajar
la brecha digital de género.
Brindar a las mujeres y a las
ninas acceso a internet para
utilizar las TIC, les brindard la
oportunidad de crear nuevas
empresas, de encontrar
empleos mejor remunerados y
de acceder a la educacion, asi
como a los servicios financieros
y de salud.

La igualdad de género en las
dreas STEAM (acrénimo en
inglés de los términos Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matemdticas) asegura que
chicos y chicas, hombres y
mujeres, tienen derecho a
adquirir ~ conocimientos y
oportunidades en aquellas
temdticas. En el siglo XX,
cuando las tecnologias de la
informaciéon y comunicacion
(TIC) estdn prdcticamente
omnipresentes en nuestras
vidas, esta premisa resulta
fundamental para construir
una sociedad mds plena y
mds justa.

"Empoderar a las ninas en las TIC hoy es

prepararlas para los empleos del futuro"”

24



La Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) establecid
este dia para fomentar la
prevencion de los accidentes y
las enfermedades en el lugar
de trabaijo, buscando
sensibilizar sobre la adopcion
de prdcticas seguras y el papel
en el que desempenan los
servicios de seguridad y salud
en el trabajo.

La idea primordial, es crear una
conciencia social para disminuir
los riesgos y dainos que puedan
sufrir los empleados y
profesionales en el campo laboral
en todo el mundo. Esta fecha
también es propicia para rendir
tributo a todas las victimas de
accidentes laborales, asi como de
las enfermedades que sufren las
personas como consecuencia del
desempeiio de sus funciones. Para
la OIT, es primordial que exista
una cultura de conciencia y
responsabilidad de los
empresarios para asegurar a sus
trabajadores un empleo digno y
libore de riesgos que atenten
contra su integridad y calidad de
vida.

25
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e Area de Servicios de Facilitadores
Judiciales.

e Herramientas utiles: Compendio
jurisprudencial.

e Guia de recursos provinciales.

e Espacio reflexivo con perspectiva de
género.
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Servicios de
Facilitadores

JUDICIALES

Por medio de los acuerdos N° 2899/16 y 2905/16 el
superior Tribunal de Justicia implemento el Servicio
Provincial de Facilitadores Judiciales que funciona
bajo la érbita del Ministro Coordinador de la Justicia
de Paz, Dr. Guillermo Horacio Alucin.

El servicio tiene como objetivo garantizar
el acceso a justicia, promover una cultura
de paz, reducir la judicializacién del
conflicto, fortalecer mecanismos de
prevencion y resolucion alternativa de
conflictos entre los habitantes,
particularmente en los sectores en
condiciones de mayor vulnerabilidad.
Asimismo, cumple una importante labor
educativa. Las responsabilidad directa
por la formacién de los facilitadores es
de los jueces de paz locales como marco
de un programa aprobado por el ministro
coordinador del drea.

‘6 Los facilitadores judiciales son
lideres naturales, que voluntaria y
gratuitamente, ayudan a resolver
conflictos y hacen de puente entre el
poder judicial en su comunidad, colonia
o barrio.” Ellos son elegidos por sus
vecinos en una asamblea publica y
luego para llevar adelante esta noble
tarea, han prestado juramento ante el
Superior Tribunal de Justicia. ”

Las tareas que pueden realizar estdn
contenidos en el Reglamento del Servicio y
abarca las siguientes:

1-Asesoran, orientan y brindan informacion.
2-Transmiten conocimiento sobre normas
civicas mediante charlas en su comunidad.
3-Facilitan acuerdos permitidos por ley.

A su vez el Poder Judicial, a través de las
oficinas especializadas y los jueces de
paz dictan las capacitaciones necesarias
que les otorga las herramientas para
desempeiiar las funciones antes
mencionadas.

Las  comunidades  originarias  se
encuentran dispersas a lo largo de la
provincia, y es por eso que también se
han designado facilitadores judiciales
originarios en la jurisdiccion de El
Colorado, Juzgado de paz N°3 (Barrio
Namgom), Misién Laishi, Comandante
Fontana e lbarreta. En el aino 2022 se
han incorporado al Servicio, las
jurisdicciones de Villa Gral. Guemes, Gral.
Belgrano y Laguna blanca, haciendo a la
fecha un total de 81 facilitadores
judiciales.

Actualmente las localidades de la
primera circunscripcién que cuentan con
facilitadores judiciales son: JUZGADO DE
PAZ N 3, HERRADURA, MISION LAISHI, EL
COLORADO, PIRANE PALO SANTO
JFONTANA, IBARRETA. Desde el ano
2018 hasta el dia de hoy se han recibido
mas 12.700 consultas de vecinos y en
promedio se han dictado 25 charlas y
capacitaciones por aio por juzgados.

28
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VIOLENCIA DE GENERO:

PREVENCION Y RESARCIMIENTO CIVIL DE LOS DANOS

El presente ensayo tiene por objeto realizar
una breve sintesis de lo que debemos
entender por violencia, y la posibilidad civil
de pedir un resarcimiento econémico por
parte de las victimas de situaciones violentas.
De igual modo, analizar brevemente, como
se pueden utilizar ambas funciones de la
responsabilidad civil, es decir la preventiva y
la resarcitoria, para mitigar o resarcir los
dafios producidos por la violencia.

En primer lugar debemos responder:
¢QUE ES LA VIOLENCIA?

"El término violencia parece ser una
expresion de contenido desbordante”.

Existen distintos tipos de violencia, que van
desde la mds conocida (fisica o corporal),
hasta la violencia econdmica y psicoldgica.
Muchas veces, el mismo hecho puede ser
fuente no sélo de dafios civiles, sino, ademds,
constituir un delito penal, como lesiones,
privacion ilegitima de la libertad, trata de
personas, extorsién, segun los tipos de
violencia de que se trate.

La ley de Proteccion integral a las
mujeres 26485, para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra las
mujeres en los dmbitos en que desarrollan
sus relaciones interpersonales. define a la
violencia como: “Toda conducta, por accion u
omision, basada en razones de género que,
de manera directa o indirecta, tanto en el
dmbito publico como en el privado, basada
en una relacién desigual de poder, afecte su
vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicoldgica, sexual, econdmica o
patrimonial, participacién politica, como asi
también su seguridad personal. Quedan
comprendidas las perpetradas desde el
Estado o por sus agentes.

31

Se considera violencia indirecta, a los
efectos de la presente ley, toda conducta,
accién u omision, disposicion, criterio o
prdctica discriminatoria que ponga a las
mujeres en desventaja respecto del varén”.
accién u omision, disposicion, criterio o
prdctica discriminatoria que ponga a las
mujeres en desventaja respecto del
varén”.Se la define también como “toda
privacidn o menoscabo a sus derechos
humanos, por su condicién femenina”. En
otras palabras violencia contra la mujer es
un tipo de violencia fisica o psicoldgica
ejercida contra cualquier persona o grupo
de personas sobre la base de su sexo o
género que impacta de manera negativa en
su identidad y bienestar social, fisico,
psicoldgico, o econémico”

Hay autores que estiman que la palabra
violencia alude a tantas circunstancias que
buscar una definicién es muy dificil. Se dice
que: “Con la palabra violencia nos referimos
a un conjunto tan amplio y diverso de
conductas que, con frecuencia, no resulta
facil saber de qué estamos hablando
cuando la usamos.

La Ley 26485 se encarga de realizar un
andlisis de los diferentes tipos de violencia
en el articulo 5, donde menciona la fisica, la
psicoldgica, la sexual, la econdmica o
patrimonial y la simbdlica. A su vez el
articulo 6 menciona las modalidades en que
aquellos tipos de violencia pueden

presentarse.

No caben dudas que quien es victima de
violencia puede reclamar la reparacion
civil de los daios que estos actos de
violencia le han provocado, y ello surge
tanto de la normativa internacional
como de la misma ley de violencia
contra la mujer.



La ley 26485 en el art. 35 establece que “La
parte  damnificada podrd reclamar la
reparacion civil por los dafios y perjuicios, segun
las normas comunes que rigen la materia”.
Debemos entonces acudir a las reglas generales
de la responsabilidad civil (CCyC) y desde el afio
2015 nuestro cddigo civii y comercial ha
introducido a la par de la reparacion del dafio, la
prevencion del mismo, que en situaciones de
violencia puede ser muy util, sobre todo para
evitar la propagacion del dafio, como- por
ejemplo- en el caso de la violencia realizada a
través de redes sociales, como veremos mds
adelante.

Es decir, si bien el art. 35 Ley 26485, sélo refiere
a la posibilidad de pedir la reparacion, debemos
tener en cuenta que existen otras normas
referidas a la prevencion del dafio- ademds de
las de reparacién del mismo- y como dijera la
Dra. Kemelmajer de Carlucci, ninguna es mds
importante que otra y ambas pueden ser
aplicadas en forma simultdnea.

Entonces, las normas sobre prevencién del
dafio, estdn destinadas a evitar un dafo o que el
mismo se agrave (art. 1710 C.CC). En cambio se
aplicardn las normas relativas a la reparacion si
el dafio ya fue ocasionado.

En cuanto a la legitimacidn activa para
demandar, entendida como la aptitud para
demandar la reparacién o cesacion del dafio,
estard dada en primer lugar, por la victima de la
violencia, quien podrd solicitar la prevencion del
dafo o su reparacién. En caso de que sea menor
0 una persona con capacidad restringida, se
debe acudir a las reglas generales de
representacién (Art. 24, 31, 100, 101 y cctes. del
C.CC).

Es decir, en caso de que sea menor, actuard
representada por sus padres, o al menos por
uno de ellos, en caso de que el demandado sea
el otro, con intervencién necesaria del Ministerio
de Menores (Art. 103 C.C.C), o por su tutor o
apoyo en caso de que correspondiera. No
obstante recordemos, que la legitimacién activa
para solicitar la prevencion del daiio, es mucho
mds amplia que en la reparatoria, dado que se
otorga a todos los que “acrediten un interés
razonable en la prevencién del dafio” (Art. 1712
C.C.C),

por lo que corresponderd al peticionante
acreditar su interés razonable, decidiendo
finalmente el juez acerca de si acepta o nho su
legitimacion. La legitimacidn pasiva, es decir
contra quien se dirige la accidén, serd contra el
autor de la violencia o sus herederos, en caso
de que se requiera la reparacién. En cuanto a
la prueba del daifo, en principio, como toda
accion de dafio, estard a cargo de quien
denuncie la existencia del mismo, sin perjuicio,
de que se aplique en el caso la perspectiva de
género atento a la dificultad probatoria que
puede presentarse. En el caso de la
prevencion, la prueba se enfoca hacia la
probabilidad cierta de que si no se actua, el
daiio se producird o se agravard.

Cuando solicitamos la
reparacion, la prueba estard
abocada a probar el daiio, su
entidad, y la relacion de
causalidad entre el autor de la
violencia y el daio denunciado.
Aqui debemos poner énfasis en
que la violencia no siempre se
realiza de manera publica.

Debiendo en estos casos darle una mayor
relevancia a la declaracion de la victima
(teniendo en cuenta el contexto en que se
desarrolla la violencia y la situacion de
victima y victimario), debiendo aplicarse,
como dijimos, la perspectiva de género. La
Jurisprudencia en este punto ha dicho que:
“Por ultimo, en relacion a la carga de la
prueba, y a la interpretacion y valoracion
de la misma,

Debe tenerse presente la necesidad de
armonizar los principios generales con la
legislacion especifica en la materia, y en caso
de ser necesario, aplicar la perspectiva de
género. Con relacién a esto ultimo, existe un
imperativo constitucional y convencional de
resolver conflictos en procura del efectivo
goce de los derechos humanos, desde la
perspectiva de género, el cual es un deber
indelegable del Estado.
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en tanto el mismo le es impuesto en todas sus
esferas y en todos los niveles de
descentralizacion. (Cooke, Ezequiel, "Los juicios
civiles por dafios y perjuicios derivados de la
violencia familiar entre parejas”, 29/04/2019,
Cita: MUDOC-14882-AR/MJD14882).
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No puede obviarse que las situaciones de
violencia domeéstica o intrafamiliar
normalmente se desarrollan en un dmbito
privado, sin presencia de testigos -o frente a
testigos comprendidos en las generales de la
ley y se llevan a cabo sigilosamente, sin dejar
huellas o rastros, razén por la cual resulta
sumamente dificultoso encontrar una prueba
directa y contundente que despeje todo tipo de
dudas al respecto, por lo que deben valorarse la
totalidad de los elementos obrantes, siendo
necesaria una mirada especial y capacitada
para comprender esta problemdtica tan

compleja. ’

Los casos de violencia deben ser juzgados y
analizados con perspectiva de género, la cual
consiste en analizar si en el caso se vislumbran
situaciones de discriminacién entre los sujetos
del proceso o asimetrias que obliguen a
dilucidar la prueba y valorarla de forma
diferente, a efectos de romper esa desigualdad,
aprendiendo a manejar el concepto de
categorias sospechosas (sospechosas de sufrir
discriminacién), al momento de repartir la carga
probatoria.

La perspectiva de género también debe
utilizarse, para ilustrar, ademds, la manera en
que las construcciones de género estdn
presentes en la seleccion y formulacién de los
hechos juridicamente relevantes. Como plantea
Michele Taruffo, cuando se alude a un hecho en
el contexto de los hechos juridicamente
relevantes a efectos de la decisidon no se hace
referencia a un dato absoluto «sino a una
construccién linglistica y conceptual», «algo
artificial que lleva la sefial determinante del
"constructor" y de los presupuestos y los
métodos que han guiado o condicionado la
construcciény.
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El juez ya aplica la perspectiva de género en el
relato de los hechos y en la construccién
normativa, fdctica y probatoria que construye
en su sentencia. El Estado, al incorporar
tratados de derechos humanos, y en el caso el
Tratado sobre Eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, ha asumido
un compromiso internacional de realizar
acciones positivas para que en los hechos
esto se cumpla. La Corte, en estos supuestos
se ha pronunciado en algunos precedentes,
donde se dijo que “En este sentido, creo
oportuno sefialar que, segun lo ha sostenido la
Corte Interamericana de Derechos Humanos,
es una parte importante de la obligacién
internacional asumida para la eliminacién de
prdcticas sociales discriminatorias, como las
que se expresan en la violencia de género, el
asegurar que los procedimientos en los que se
ventilan  ataques  discriminatorios  sean
conducidos de modo que no se socave la
confionza de los miembros del grupo
discriminado en la capacidad y disposicién de
las autoridades de protegerlos de la amenaza
de violencia discriminatoria. (Corte IDH, "Caso
Gonzdlez y otras ['Campo Algodonero'] vs.
México", cit, 293). Al desatender con rigor
formalista la peticion de quien alegaba que
una acusacién por hechos de violencia contra
la mujer habia sido desechada arbitrariamente,
el a quo no cumplié, en mi opinidn, con ese
compromiso” (CSJN, caso Ortega, 2015, Fallos
338:1021). En los casos de violencia de género
el dafio moral es “res ipsa loquitur”, es decir
surge de los hechos mismos y por ende, no
requiere de otras pruebas que confirmen su
existencia, mds alld que acreditar la violencia
recibida.

El dafo material o patrimonial, deberd
probarse, por  ejemplo, mencionando
actividades que no pudo desarrollar en virtud
de ello, o trabajos que tuvo que resignar, o
entrevistas de trabajo a la que no pudo asistir
por ser victima de violencia (pérdida de
chance).



Entonces, la victima puede pedir la reparacién
de los danfos y perjuicios derivados de la
violencia, ya sea patrimoniales y morales, y “los
jueces deben condenar a la reparacion de los
dainos sufridos por la mujer victima de
violencia, haya sido tanto por dolo o por
culpa." Entendemos, "que un sistema
judicial que no condene a indemnizar la
violencia doméstica es un sistema ineficaz
que fomenta la impunidad y en alguna
medida contribuye a generar violencia"
Sentado estos conceptos generales, convenimos
que estard en cabeza de la parte actora
seleccionar en el caso si elige las normas
preventivas, las resarcitorias o ambas. En los
hechos de violencia, muchas veces la prevencién
puede servir para hacer cesar el dafo o evitar
que este se agrave, ello ocurre sobre todo en la
violencia perpetuada a través de medios de
comunicacion o redes sociales.

El nuevo mundo tecnholégico que nos rodeaq, la
aparicion de internet y el gran influjo que
poseen las “redes sociales”, son blanco fdcil para
violar los principales derechos personalisimos, y
resulta ser uno de los campos en que mds se ha
acentuado la funcién preventiva del derecho y
es uno donde la accién preventiva puede ser
mds utilizada. La mera publicacion de una
infamia, de una foto intima, de un video de igual
naturaleza, no queda duda que ocasiona un
dafio por la mera publicaciéon, pero ésta en las
redes resultan ser un reguero de pdlvora para
que el dano se extienda y se acreciente, y por
ende a fines de evitar que ese dafo se agrave,
como lo dice el art. 1710 inc. ¢ del cddigo civil y
comercial, es que se puede recurrir a esta via,
siendo numerosos los casos jurisprudenciales
que se dan al respecto.

También y cada vez mds habitualmente, se
usan las nuevas tecnologias “REDES”
(Facebook, twitter, Instagram, WhatsApp)
para ‘denunciar” delitos, acosos, violencia,
gue quedan solo en eso, en el “escrache” a la
persona, que proviene muchas veces de
perfiles falsos y que se utilizan justamente
para causar daiio. Mds alld de la
responsabilidad propia que pueda responder
en caso de que se acredite la identidad del
“autor” del dario,

lo cierto es que la prevencion del mismo es
un factor importantisimo a tener en cuenta
en el caso, dado que el dafio se propaga con
una intensidad nunca vista, lo que se
acrecienta por la falta de regulacion legal
deltema. La jurisprudencia fue tratando de
poner a esta cuestion, por las publicaciones
ofensivas y falaces en que se hacen en las
redes sociales. Y también son las propias
redes las que intentan poner un coto a las
publicaciones que en ellas se suceden,
aunque a veces sin mayores resultados.

Asi, varias personas se ven afectadas y han
recurrido a la justicia para evitar el
agravamiento del dafio, ello dado que la
velocidad con que estos datos o hoticias
agraviantes, o injurias se reproducen, es
inimaginable, por el uso casi constante de los
teléfonos celulares, y siendo que el peligro en
la demora justamente estd dado por el
agravamiento del dafio que supone la
extension del mismo. Ahora se puede hacer
alusién directamente a la prevencién en estos
casos, lo que ya fue recepcionado
afirmativamente por la jurisprudencia reciente:
“Para asi hacerlo, se fundé en los arts. 1710 y
1770 del CCyC, entendiendo el Tribunal que, EL
peligro en la demora se relaciona con la
posibilidad de agravamiento del daio (Art.
1770 inc. ¢ del C.C.C) que se encuentra prima
facie por la continuacion de las reproducciones
como alega el recurrente (el 24/10/2017 el
video tenia 16.300 reproducciones y el
27/10/2017 tenia 16925, es decir 625 mds).
Asimismo y como consecuencia que el
agravamiento del dafio es por la reproduccién
del video en las redes sociales la medida se
debe limitar en ese aspecto”. En los casos de
“redes sociales”, aunque el daifo ya estd dado
con la publicacidn injuriosa, lo cierto es que la
prevencion surge de la posibilidad de que el
mismo se agrave, con la consiguiente
reproduccion  del agravio, habiéndose
expresado la gravedad de estas publicaciones,
dado que una persona que utiliza “redes”
puede aceptar miles de “amigos virtuales” y
extender cual red infinita lo que deseen
compartir:  fotos, videos, @ comentarios,

invitaciones, etc,.
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Muchas veces con expresiones agraviantes que
producen afectacién al honor y la intimidad de
las personas.

En cuanto a la reparacién, como se dijo, para
que la misma prospere deberiamos acreditar los
presupuestos tipicos de responsabilidad civil.
"Para que se configure tal responsabilidad civil
se requiere de la presencia de ciertos
presupuestos comunes.

La ausencia de cualquiera de ellos obsta a la
procedencia de una indemnizacién. En materia
de violencia de género ellos son:
1.Antijuridicidad: se configura ante cualquier
situacién de violencia de cualquier tipo, debido a
que la misma vulnera el principio general de no
dafar a otro. Se trata de un acto ilicito prohibido
por el ordenamiento juridico.

2.Relaciéon de causalidad: se configura
probando el nexo causal entre el autor/a que
gjercié la violencia y el daio causado. Para ello
se utilizan distintos medios probatorios como
ser la prueba pericial (ej. pericia médica;
psicoldgica), documental (ej. copia de denuncia
efectuada contra el autor/a del daiio),
testimonial, informativa, entre otros.

3.Factor de atribucion: se basa en factores
subjetivos (ya sea por dolo o culpa). Es decir, la
direccionalidad intencionada del presunto
agresor de cometer un daio intrafamiliar.
4.Dano: el mismo se acredita del propio relato
de la victima, que es un menoscabo a su
integridad psico-fisica con el aditamento que
suele ser continuo y no en un Unico acto”.

En cuanto a los eximentes de responsabilidad,
se deben aplicar los mismos que establece la
ley civil para las causas en general, no otros. Asi
se ha criticado- critica a la gue adherimos- que
algunos  tribunales han eximido de
responsabilidad por el “Deterioro de la falta de
afecto”, cuando al igual que en todo el derecho
de daios, las unicas causales de eximentes de
responsabilidad, son las previstas en la
legislacion civil.

Otro tema que provoca contradicciones, es el
referido al cémputo del plazo de prescripcion,
dado que la victima debe ejercer sus derechos
en tiempo oportuno,
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porque en caso contrario, puede prescribir su
peticion. En esta clase de reclamos,
considerando las particularidades de este tipo
de situaciones, en las cuales los hechos
violentos no se producen de una sola vez y en
forma aislada, sino que por lo general
responden a un patrén de conducta que se
prolonga en el tiempo, algunos entienden que
el punto de partida de la prescripcién debe
contarse desde el ultimo de los hechos de
violencia padecidos.

De igual modo, si existen
causales de interrupcién o
suspension del plazo, la victima
de violencia deberd alegarlos y
probarlos conforme lo previsto
por la legislacion civil y
comercial en la materia (art.
2539, 2544 y cctes del C.C.C.).

Por todo lo brevemente expuesto
consideramos, que la Ley 26485 es una
importante herramienta que brinda la
legislacion para prevenir la violencia contra la
mujer, que obliga a los magistrados a
indemnizar a las victimas de violencia,
bastando para ello acreditar los presupuestos
de la responsabilidad civih También la
prevencion es Util para evitar extender el dafio,
sobre todo en relacién a la violencia digital,
como se analizé ut supra, siendo cada vez mds
los tribunales que la aplican.

La falta de indemnizacién de las victimas de
violencia, pueden generar responsabilidad
estatal, dado que se convierte en complice de
sus autores, dado que,

“Si un Estado no protege a las mujeres de
los actos de violencia se lo puede
considerar complice de los autores
privados de la violencia”.



Con estos planteamientos no se ha pretendido ofrecer un andlisis exhaustivo de todo lo
relacionado con la reparacion del daio a las victimas de violencia, sino simplemente poner sobre
la mesa la necesidad de reflexionar criticamente sobre este tema y destacar esta posibilidad que
asiste a las victimas de violencia, como una herramienta mds, disuasoria, para "LUCHAR
CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER".

Vanessa Jenny Andrea Boonman

Jueza de Excna. Cdmara de Apelaciones
en lo Civily Comercial - Sala ll
Poder Judicial de la Pcia. de Formosa
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