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แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(สําหรับการเสนอขอรับการประเมินเพื่อใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ) 

วิทยฐานะที่ขอเลื่อน ........................................... 

------------------------------------------------------------------------------------------ 

1.  ขอมูลผูขอรับการประเมิน 
     ชื่อ-สกุล .............................................................................................อายุ...............ป อายุราชการ................ป 
     คุณวุฒิสูงสุด..............................วิชาเอก........................................จากสถาบันการศึกษา......................................... 
     ตําแหนง..................................................วิทยฐานะ......................................ตําแหนงเลขที่....................................... 
     สํานัก/กอง/สถานศึกษา................................................เทศบาล.........................................จังหวัด.......................... 
     รับเงินเดือนอันดับ คศ...............ขั้น...............อัตรา.........................บาท  
2.  การปฏิบัติงานในปที่ขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง) 
     สายงานการสอน 

1) ปฏิบัติการสอน (ชั้น/ระดับ กลุมสาระการเรียนรู/แผนก หรือรายวิชาตามที่สอน) 
2) จํานวนชั่วโมง(คาบ)ทีส่อน/สัปดาห(ไมนอยกวา 7 ชั่วโมง(คาบ) แตไมเกิน 30 ชั่วโมง(คาบ)/สัปดาห) 
3) ปฏิบัติหนาที่ครูที่ปรึกษา/ครูประจําชั้น 
4) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่รับผิดชอบ 
5) หนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 
สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 
1)  หนาที่และความรับผิดชอบ 

      2)  หนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ 

3. การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่  
    3.1 ผลการปฏิบัติงาน ใหรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ยอนหลัง 2 ป ติดตอกัน นับถึงวันที่ยื่นคําขอ  ดังน้ี  
          1) ผลงานตามหนาทีแ่ละความรับผิดชอบตามาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
          2) ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหนงและคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ  
         สําหรับวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ใหจัดพิมพ จํานวน 5-10 หนา โดยไมตองแนบเอกสารอางอิง สําหรบัวิทยฐานะเชี่ยวชาญ
และเชี่ยวชาญพิเศษ จํานวน 20-50 หนา) ไมรวมเอกสารอางอิง หากจําเปนตองมีเอกสารอางอิงทีม่ีความสําคัญอยางยิ่งใหใสไวใน
ภาคผนวกไดไมเกิน 20 หนา 
    3.2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอรับการประเมิน ใหระบุชื่อของผลงานทางวิชาการที่เสนอขอ 

4.  งานวิจัยหรือวิทยานิพนธที่เคยเสนอเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรหรือเปนสวนหนึ่งของ 
การฝกอบรม (ถามี โปรดระบุ) 
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5.  ผลงานทางวิชาการที่เคยไดรับอนุมัติ เพ่ือกําหนดตําแหนงและแตงต้ังใหไดรับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น หรือใหมีวิทยฐานะ หรือ
เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น (ถาม ีโปรดระบุ ตําแหนงวิทยฐานะ ที่ไดรับอนุมัติและชื่อผลงานทางวิชาการ) 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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             ขอรับรองวาขอมูลทั้งหมดถูกตอง และเปนความจริง 
 
      ลงชื่อ..........................................................ผูขอรับการประเมิน 
             (......................................................)  
      ตําแหนง................................................................. 
      วันที่.............เดือน............................พ.ศ............... 
 
การตรวจสอบและรับรองของผูบังคับบัญชา 

 ไดตรวจสอบแลวรับรองวาการรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ถูกตองและเปนความจริง 
 
      ลงชื่อ......................................................... 
             (......................................................)  
                                                ตําแหนง      ผูอํานวยการสถานศึกษา  
                                                                       (กรณีประเมินครู/รอง ผอ.สถานศึกษา)   
      วันที่.............เดือน............................พ.ศ............... 
 
 
      ลงชื่อ......................................................... 
             (......................................................)  
                        ตําแหนง ผูอํานวยการสํานัก/กองการศึกษาหรือหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาของเทศบาล 
      วันที่.............เดือน............................พ.ศ............... 

ความเห็น 
              ....................................................... 
      ลงชื่อ.......................................................... 
             (......................................................)  
      ตําแหนง          ปลัดเทศบาล  
      วันที่.............เดือน............................พ.ศ............... 

ความเห็น 
              ....................................................... 
      ลงชื่อ.......................................................... 
             (......................................................)  
      ตําแหนง          นายกเทศมนตรี  
      วันที่.............เดือน............................พ.ศ............... 

 
 

 
 
 

  


